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Пояснительная записка

Программа  государственной  (итоговой)  аттестации  разработана   в
соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в
Российской  Федерации»»,  ФГОС  СПО  по  специальности   050146  Дошкольное
образование  углубленной  подготовки,    Положением о государственной итоговой
аттестации  выпускников  образовательных  учреждений  среднего
профессионального  образования  Российской  Федерации,  утвержденным  МОиН
РФ от 16.08.14 №968, в соответствии с письмом Минобразования  РФ от 6 мая
2003 года, №18-51-415 ин/18-28 «О методических рекомендациях по организации
государственной итоговой аттестации выпускников по специальностям среднего
педагогического образования».

 В  соответствии  с  Законом  Российской  Федерации  «Об  образовании»,
государственная (итоговая) аттестация выпускников, завершающих обучение по
программам  среднего  профессионального  образования  в  образовательных
учреждениях, является обязательной.

Целью итоговой государственной аттестации является установление степени
готовности  обучающегося  к  самостоятельной  деятельности,  сформированности
профессиональных компетенций в соответствии с федеральным государственным
образовательном  стандартом  среднего  профессионального  образования  по
специальности 050146 Дошкольное образование  углубленной  подготовки. 

Главной задачей по реализации требований федерального государственного
образовательного  стандарта  является  реализация  практической  направленности
подготовки  специалистов  со  средним  профессиональным  образованием.  Это
требует перестройки всего учебного процесса, в том числе критериев и подходов к
итоговой  государственной  аттестации  студентов.  Конечной  целью  обучения
является  подготовка  специалиста,  обладающего  не  только  и  не  столько
совокупностью  теоретических  знаний,  но,  в  первую  очередь,  специалиста,
готового решать профессиональные задачи. Отсюда коренным образом меняется
подход  к  оценке  качества  подготовки  специалиста.  Упор  делается  на  оценку
умения  самостоятельно  решать  профессиональные  задачи.  Поэтому  при
разработке  программы  итоговой  государственной  аттестации  учтена  степень
использования  наиболее  значимых  профессиональных  компетенций   и
необходимых для них знаний и умений. 

Видом  государственной  итоговой  аттестации  выпускников  специальности
СПО 050144  Дошкольное  образование   углубленной   подготовки  является
выпускная  квалификационная  работа  (ВКР).  Этот  вид  испытаний  позволяет
наиболее  полно  проверить  освоенность  выпускником  профессиональных
компетенций,  готовность  выпускника  к  выполнению  видов  деятельности,
предусмотренных ФГОС СПО.

Необходимым условием допуска к государственной (итоговой) аттестации
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является  представление  документов,  подтверждающих  освоение  обучающимся
компетенций при изучении теоретического материала и прохождении практики по
каждому  из  основных  видов  профессиональной  деятельности.  В  том  числе
выпускником могут быть предоставлены отчеты о ранее достигнутых результатах,
дополнительные  сертификаты,  свидетельства  (дипломы)  олимпиад,  конкурсов,
творческие  работы  по  специальности,  характеристики  с  мест  прохождения
преддипломной практики.

Проведение  итоговой  аттестации  в  форме  выпускной  квалификационной
работы позволяет одновременно решить целый комплекс задач:

 ориентирует каждого преподавателя и студента на конечный результат;
 позволяет  в  комплексе  повысить  качество  учебного  процесса,  качество

подготовки специалиста и объективность оценки подготовленности выпускников;
 систематизирует знания, умения и опыт, полученные студентами во время

обучения и во время прохождения производственной практики;
 расширяет  полученные  знания  за  счет  изучения  новейших  практических

разработок и проведения исследований в профессиональной сфере;
 значительно упрощает  практическую  работу  Государственной

аттестационной  комиссии  при  оценивании  выпускника  (наличие  перечня
профессиональных  компетенций,  которые  находят  отражение  в  выпускной
работе).

В программе итоговой аттестации разработана тематика ВКР, отвечающая
следующим  требованиям:  овладение  профессиональными  компетенциями,
комплексность, реальность, актуальность, уровень современности используемых
средств.

Организация и проведение итоговой аттестации предусматривает большую
подготовительную  работу  преподавательского  состава  образовательного
учреждения, систематичности в организации контроля в течение всего процесса
обучения студентов в образовательном учреждении.

Требования  к  выпускной  квалификационной  работе  по  специальности
доведены до студентов в процессе изучения общепрофессиональных дисциплин  и
профессиональных модулей.  Студенты ознакомлены с  содержанием,  методикой
выполнения  выпускной  квалификационной  работы  и  критериями  оценки
результатов  защиты  за  шесть  месяцев  до  начала  итоговой  государственной
аттестации. К итоговой государственной аттестации допускаются обучающиеся,
выполнившие  все  требования  основной  профессиональной  образовательной
программы и успешно прошедшие промежуточные аттестационные испытания,
предусмотренные учебным планом.

Программа государственной итоговой аттестации является частью основной
профессиональной  образовательной  программы  по  специальности  050144
Дошкольное образование  углубленной  подготовки. 

В Программе государственной итоговой аттестации определены:
 материалы по содержанию итоговой аттестации;
 сроки проведения итоговой государственной аттестации;

6



 условия  подготовки  и  процедуры  проведения  итоговой  государственной
аттестации;

 критерии оценки уровня качества подготовки выпускника.
Программа  государственной  итоговой  аттестации       утверждается

директором   после  её  обсуждения  на  заседании  НМС  и  согласовывается  с
председателем ГАК и  работодателем.
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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
(ИТОГОВОЙ) АТТЕСТАЦИИ

1.1.Область применения программы ГИА
Программа государственной (итоговой) аттестации (далее программа ГИА) –

является  частью  основной  профессиональной  образовательной  программой  в
соответствии  с  ФГОС  по  специальности  050144  Дошкольное  образование
углубленной  подготовки в части освоения видов профессиональной деятельности
(ВПД) специальности:

1.  Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья ребенка
и его физическое развитие

2.  Организация различных видов деятельности и общения детей
3.  Организация занятий по основным общеобразовательным программам 

дошкольного образования
4.   Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного 

учреждения
5. Методическое обеспечение образовательного процесса
и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

-Организация  мероприятий,  направленных  на  укрепление  здоровья
ребенка и его физическое развитие.

ПК 1.1. Планировать  мероприятия,  направленные  на  укрепление  здоровья
ребенка и его физическое развитие.

ПК 1.2. Проводить режимные моменты в соответствии с возрастом.
ПК 1.3. Проводить  мероприятия  по  физическому  воспитанию  в  процессе

выполнения двигательного режима.
ПК 1.4. Осуществлять педагогическое наблюдение за состоянием здоровья

каждого  ребенка,  своевременно  информировать  медицинского  работника  об
изменениях в его самочувствии.

- Организация различных видов деятельности и общения детей.
ПК 2.1. Планировать  различные  виды  деятельности  и  общения  детей  в

течение дня.
ПК 2.2. Организовывать различные игры с детьми раннего и дошкольного

возраста.
ПК 2.3. Организовывать посильный труд и самообслуживание.
ПК 2.4. Организовывать общение детей.
ПК 2.5. Организовывать  продуктивную  деятельность  дошкольников

(рисование, лепка, аппликация, конструирование).
ПК 2.6. Организовывать  и  проводить  праздники  и  развлечения  для детей

раннего и дошкольного возраста.
ПК 2.7. Анализировать процесс и результаты организации различных видов

деятельности и общения детей.
- Организация  занятий  по  основным  общеобразовательным

программам дошкольного образования.
ПК 3.1. Определять  цели  и  задачи,  планировать  занятия  с  детьми
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дошкольного возраста.
ПК 3.2. Проводить занятия с детьми дошкольного возраста.
ПК 3.3. Осуществлять  педагогический  контроль,  оценивать  процесс  и

результаты обучения дошкольников.
ПК 3.4. Анализировать занятия.
ПК 3.5. Вести документацию, обеспечивающую организацию занятий.
- Взаимодействие  с  родителями  и  сотрудниками  образовательного

учреждения.
ПК 4.1. Определять цели, задачи и планировать работу с родителями.
ПК 4.2. Проводить  индивидуальные консультации по  вопросам семейного

воспитания, социального, психического и физического развития ребенка.
ПК 4.3. Проводить  родительские  собрания,  привлекать  родителей  к

организации  и  проведению  мероприятий  в  группе  и  в  образовательном
учреждении.

ПК 4.4. Оценивать  и  анализировать  результаты  работы  с  родителями,
корректировать процесс взаимодействия с ними.

ПК 4.5. Координировать  деятельность  сотрудников  образовательного
учреждения, работающих с группой.

- Методическое обеспечение образовательного процесса.
ПК 5.1. Разрабатывать  методические  материалы  на  основе  примерных

с учетом особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников.
ПК 5.2. Создавать в группе предметно-развивающую среду.
ПК 5.3. Систематизировать  и  оценивать  педагогический  опыт  и

образовательные  технологии  в  области  дошкольного  образования  на основе
изучения  профессиональной  литературы,  самоанализа  и  анализа  деятельности
других педагогов.

ПК 5.4. Оформлять  педагогические разработки в виде отчетов,  рефератов,
выступлений.

ПК 5.5. Участвовать  в  исследовательской  и  проектной  деятельности  в
области дошкольного образования.

1.2 Цели и задачи государственной (итоговой) аттестации (ГИА)
Целью  государственной  (итоговой)  аттестации  является  установление

соответствия  уровня  освоенности  компетенций,  обеспечивающих
соответствующую  квалификацию  и  уровень  образования  обучающихся,
Федеральному  государственному  образовательному  стандарту  среднего
профессионального образования. ГИА призвана способствовать систематизации и
закреплению  знаний  и  умений  обучающегося  по  специальности  при  решении
конкретных профессиональных задач, определять уровень подготовки выпускника
к самостоятельной работе. 

1.3. Количество часов, отводимое на государственную (итоговую) 
аттестацию:

9



 всего – 6 недель, в том числе:
выполнение выпускной квалификационной работы – 4  недели,
защита выпускной квалификационной работы – 2  недели.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ
АТТЕСТАЦИИ

2.1 Вид и сроки проведения государственной итоговой аттестации:
Вид – выпускная квалификационная работа.
Объем времени и сроки, отводимые на выполнение выпускной 

квалификационной работы: 4 недели с 17 мая  по 11 июня 2016 года.
Сроки защиты выпускной квалификационной работы: 2 недели с 13 июня  

по 25 июня 2016 года.
2.2. Содержание государственной итоговой аттестации
2.2.1. Содержание выпускной квалификационной работы 
Тематика выпускных квалификационных работ (Приложение №2).
Темы  ВКР  должны  иметь  практико-ориентированный  характер  и

соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей.
Перечень тем по ВКР:

 разрабатывается  преподавателями  МДК  в  рамках  профессиональных
модулей;

 рассматривается на заседаниях кафедр (секций);
 утверждается  после  предварительного  положительного  заключения

работодателей (п.8.6 ФГОС СПО).
 
Структура выпускной квалификационной работы:

a) введение
b) основная часть

 теоретическая часть
 опытно-экспериментальная часть (практическая)
c) заключение, рекомендации по использованию полученных результатов
d) список литературы
e) приложение

Во  введении обосновывается  актуальность  и  практическая  значимость
выбранной темы, формулируются цель и задачи.

При работе над теоретической частью определяются объект и предмет ВКР,
круг  рассматриваемых  проблем.  Проводится  обзор  используемых  источников,
обосновывается  выбор  применяемых  методов,  технологий  и  др.  Работа
выпускника  над  теоретической  частью  позволяет  руководителю  оценить
следующие общие компетенции:

 понимать сущность  и социальную значимость  своей будущей профессии,
проявлять к ней устойчивый интерес;
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 осуществлять  поиск  и  использование  информации,  необходимой  для
эффективного  выполнения  профессиональных  задач,  профессионального  и
личностного развития;

 самостоятельно  определять  задачи  профессионального  и  личностного
развития,  заниматься  самообразованием,  осознано  планировать  повышение
квалификации

Работа  над  вторым  разделом должна  позволить  руководителю  оценить
уровень развития следующих общих компетенций:

 организовывать  собственную  деятельность,  выбирать  типовые  методы  и
способы  выполнения  профессиональных  задач,  оценивать  их  эффективность  и
качество;

 принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за
них ответственность;

 владеть  информационной  культурой,  анализировать  и  оценивать
информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий

 ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной
деятельности

Заключение содержит выводы и предложения с их кратким обоснованием в
соответствии  с  поставленной  целью  и  задачами,  раскрывает  значимость
полученных результатов.

2.2.2. Защита выпускных квалификационных работ.
К  защите  ВКР  допускаются  лица,  завершившие  полый  курс  обучения  и

успешно  прошедшие  все  предшествующие  аттестационные  испытания,
предусмотренные учебным планом (п.16 Положения об итоговой государственной
аттестации выпускников, постановление Госкомвуза России от 27 декабря 1995г
№10),  в  соответствии  с  ФГОС  СПО  это  уровень  освоения  компетенций  по
специальности (п. 8.5. ФГОС СПО).
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ
ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ

3.1.  Требования  к  минимальному  материально-техническому
обеспечению

при выполнении выпускной квалификационной работы
реализация  программы ГИА предполагает  наличие  кабинета  подготовки  к

итоговой аттестации
Оборудование кабинета:

 рабочее место для консультанта-преподавателя;
 компьютер, принтер;
 рабочие места для обучающихся;
 лицензионное  программное  обеспечение  общего  и  специального

назначения;
 график  проведения  консультаций  по  выпускным  квалификационным

работам;
 график поэтапного выполнения выпускных квалификационных работ;
 комплект учебно-методической документации. 

при защите выпускной квалификационной работы
для  защиты  выпускной  работы  отводится  специально  подготовленный

кабинет.
Оснащение кабинета:

 рабочее место для членов Государственной аттестационной комиссии;
 компьютер, мультимедийный проектор, экран;
 лицензионное  программное  обеспечение  общего  и  специального

назначения.

3.2 Информационное обеспечение ГИА

1. Программа государственной итоговой аттестации
2. Методические рекомендации по разработке выпускных квалификационных

работ.
3. Федеральные законы и нормативные документы
4. Стандарты на продовольственные и непродовольственные товары
5. Литература по специальности
6. Периодические издания по специальности

3.3. Общие требования к организации и проведению ГИА

12



1. Для проведения ГИА создается Государственная аттестационная комиссия
в  порядке,  предусмотренном  Положением  об  итоговой  государственной
аттестации  выпускников  образовательных  учреждений  среднего
профессионального  образования  в  Российской  Федерации  (Постановление
Госкомвуза России от 27.12.95 г. №10).

2. Защита выпускной квалификационной работы (продолжительность защиты
до 30 минут) включает доклад студента (не более 7-10 минут) с демонстрацией
презентации, разбор отзыва руководителя и рецензии, вопросы членов комиссии,
ответы  студента.  Может  быть  предусмотрено  выступление  руководителя
выпускной работы, а также рецензента.

3.  В  основе  оценки  выпускной  квалификационной  работы  согласно
утвержденным критериям (Приложение №1) лежит пятибалльная система.

«Отлично» выставляется  за  следующую  выпускную  квалификационную
работу: 

• работа носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенную
теоретическую  базу,  глубокий  анализ  проблемы,  критический  разбор
деятельности  предприятия  (организации),  характеризуется  логичным,
последовательным  изложением  материала  с  соответствующими  выводами  и
обоснованными предложениями; 

• имеет положительные отзывы руководителя и рецензента; 
•  при защите  работы студент  показывает  глубокие  знания  вопросов  темы,

свободно оперирует данными исследования, вносит обоснованные предложения
по  улучшению  положения  предприятия  (организации),  эффективному
использованию  ресурсов,  а  во  время  доклада  использует  наглядные  пособия
(таблицы, схемы, графики и т. п.) или раздаточный материал, легко отвечает на
поставленные вопросы.

«Хорошо»  выставляется  за  следующую  выпускную  квалификационную
работу: 

• работа носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенную
теоретическую  базу,  достаточно  подробный  анализ  проблемы  и  критический
разбор  деятельности  предприятия  (организации),  характеризуется
последовательным изложением материала с соответствующими выводами, однако
с не вполне обоснованными предложениями; 

• имеет положительный отзыв руководителя и рецензента; 
• при защите студент показывает знания вопросов темы, оперирует данными

исследования,  вносит  предложения  по  улучшению  деятельности  предприятия
(организации),  эффективному  использованию  ресурсов,  во  время  доклада
использует наглядные пособия (таблицы, схемы, графики и т. п.) или раздаточный
материал, без особых затруднений отвечает на поставленные вопросы. 

«Удовлетворительно» выставляется  за  следующую  выпускную
квалификационную работу:

•  носит  исследовательский  характер,  содержит  теоретическую  главу,
базируется на практическом материале, но отличается поверхностным анализом и
недостаточно критическим разбором деятельности предприятия (организации), в
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ней просматривается непоследовательность изложения материала, представлены
необоснованные предложения; 

• в отзывах руководителя и рецензента имеются замечания по содержанию
работы и методике анализа; 

•  при  защите  студент  проявляет  неуверенность,  показывает  слабое  знание
вопросов  темы,  не  дает  полного,  аргументированного  ответа  на  заданные
вопросы. 

«Неудовлетворительно» выставляется за следующую дипломную работу: 
•  не  носит  исследовательского  характера,  не  содержит  анализа  и

практического  разбора  деятельности  предприятия  (организации),  не  отвечает
требованиям, изложенным в методических указаниях; 

• не имеет выводов либо они носят декларативный характер; 
• в отзывах руководителя и рецензента имеются существенные критические

замечания; 
•  при  защите  студент  затрудняется  отвечать  на  поставленные  вопросы  по

теме,  не знает  теории вопроса,  при ответе  допускает  существенные ошибки,  к
защите не подготовлены наглядные пособия или раздаточный материал.

4.  При  подготовке  к  ГИА  обучающимся  оказываются  консультации
руководителями  от  образовательного  учреждения,  назначенными  приказом
директора. Во время подготовки обучающимся может быть предоставлен доступ в
Интернет. 

5. Требования к учебно-методической документации: наличие рекомендаций
к выполнению выпускных квалификационных работ.

3.4. Кадровое обеспечение ГИА

Требования  к  квалификации  педагогических  кадров,  обеспечивающих
руководство  выполнением  выпускных  квалификационных  работ:  наличие
высшего  профессионального  образования,  соответствующего  профилю
специальности. 

Требование  к  квалификации  руководителей  ГИА  от  организации
(предприятия):  наличие  высшего  профессионального  образования,
соответствующего профилю специальности. 
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4.ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ
ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ

4.1. ОЦЕНКА ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ
_______________________________________________________( ФИО выпускника)

Коды
проверяемых
компетенций

Показатели оценки результата Оценка

Структура и оформление выпускной работы

4.2. ОЦЕНКА ЗАЩИТЫ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 
(учитываются ответы на вопросы)

_______________________________________________________( ФИО выпускника)

Коды
проверяемых
компетенций

Показатели оценки результата Оценка
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 Приложение №1
Пример критериев оценки ВКР

критери
и

показатели

Оценки « 2 -  5»

«неуд. » «удовлетв» «хорошо» «отлично»

А
к

ту
ал

ьн
ос

ть

Актуальность
исследования
специально
автором  не

Актуальность
либо  вообще  не
сформулирована,
сформулирована

Автор
обосновывает
актуальность
направления

Актуальность
проблемы
исследования
обоснована  анализом

Л
ог

и
к

а
р

аб
от

ы Содержание  и
тема работы плохо
согласуются

Содержание  и
тема  работы  не
всегда
согласуются

Содержание,  как
целой  работы,
так  и  ее  частей

Содержание,   как
целой работы, так и ее
частей  связано  с
темой  работы.  Тема

С
р

ок
и Работа  сдана  с

опозданием (более
3-х  дней

Работа  сдана  с
опозданием
(более  3-х  дней

Работа  сдана  в
срок  (либо  с
опозданием в 2-3

Работа  сдана  с
соблюдением  всех
сроков

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ос

ть
 в

Большая  часть
работы списана из
одного  источника,
либо заимствована

Самостоятельные
выводы  либо
отсутствуют,
либо

После  каждой
главы,  параграфа
автор  работы
делает   выводы.

После  каждой  главы,
параграфа  автор
работы  делает
самостоятельные

О
ф

ор
м

л
ен

и
е

р
аб

от
ы

Много нарушений
правил
оформления  и
низкая  культура

Представленная
ВКР  имеет
отклонения  и  не
во  всем

Есть  некоторые
недочеты  в
оформлении
работы,  в

Соблюдены  все
правила  оформления
работы. 

Л
и

те
р

ат
ур

а Автор  совсем  не
ориентируется  в
тематике,  не
может  назвать  и

Изучено  менее
десяти
источников.
Автор  слабо

Изучено  более
десяти
источников.
Автор

Количество
источников  более  20.
Все они использованы
в  работе.   Студент
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За
щ

и
та

 р
аб

от
ы

Автор  совсем  не
ориентируется  в
терминологии
работы. 

Автор,  в  целом,
владеет
содержанием
работы,  но  при
этом затрудняется
в  ответах  на
вопросы  членов
ГАК.  Допускает
неточности  и
ошибки  при
толковании
основных
положений  и
результатов
работы,  не  имеет
собственной
точки  зрения  на
проблему
исследования.
Автор   показал
слабую
ориентировку  в
тех  понятиях,
терминах,
которые  она  (он)
использует  в
своей  работе.
Защита,  по

Автор достаточно
уверенно  владеет
содержанием
работы,  в
основном,
отвечает  на
поставленные
вопросы,  но
допускает
незначительные
неточности  при
ответах.
Использует
наглядный
материал. Защита
прошла,  по
мнению
комиссии,
хорошо
(оценивается
логика
изложения,
уместность
использования
наглядности,

Автор  уверенно
владеет  содержанием
работы,  показывает
свою  точку  зрения,
опираясь  на
соответствующие
теоретические
положения,  грамотно
и  содержательно
отвечает  на
поставленные
вопросы.  Использует
наглядный  материал:
презентации,  схемы,
таблицы и др. Защита
прошла  успешно  с
точки  зрения
комиссии
(оценивается  логика
изложения,
уместность
использования
наглядности, владение
терминологией и др.). 

Приложение №2
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Тема выпускной квалификационной работы Наименование
профессиональных

модулей, 
отражаемых в работе

1.

2.

3.

4.

5.

т.д.
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